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BERICHT DES PRASIDENTEN

Liebe Mitglieder,
geschatzte Leserinnen und Leser

Der Mitgliederbestand konnte im Berichtsjahr um
knapp 2% auf 226'771 gesteigert werden. Auch der
Mitgliederindex, d.h. die Anzahl zahlender Mitglieder,
erhoéhte sich erneut, wenn auch nur um %%.

Im Marz 2022 haben wir eine Mitgliederbefragung
durchgefuhrt, die Folgendes hervorbrachte: Fur 99%
der Befragten ist die Pannenhilfe nach wie vor der
wichtigste Grund fur eine TCS Mitgliedschaft, was
nicht erstaunt. An zweiter Stelle ist fUr immerhin 93%
der Mitglieder das Engagement des TCS zur Erhdhung
der Verkehrssicherheit sehr wichtig. Darauf folgt der
TCS als Interessenvertreter in der Verkehrspolitik, aber
auch Fahrzeugkontrollen und unabhangige Fahr-
zeugexpertisen in den technischen Zentren sind fur
unsere Mitglieder von zentraler Bedeutung.

Am 21. September 2022 hat die Sektion Zurich ihre
erste verkehrspolitische Mobilitatstagung mit einer
Podiumsdiskussion durchgefthrt, an welcher unser
Zentralprasident Peter Gotschi die Position des TCS
vertreten konnte.

Rund um den Tag des Lichts fUhrten wir als Beitrag zur
Verkehrssicherheit im November eine Made Visible-
Praventionskampagne durch, die rund 5,5 Mio. Kon-
takte erreicht hat. Am Sihlguai, im Knonaueramt und
Limmattal wurden Fahrzeuge auf ihre Beleuchtung hin
kontrolliert und defekte Lampen kostenlos ersetzt. An
Kinder wurden weiter Gber 30'000 Leuchtbander und
-westen verteilt.

Die Delegiertenversammlung wurde am 20. Mai 2022
im Landesmuseum durchgefuhrt. Nach 30-jahriger
Tatigkeit fur den TCS gab der Prasident der gastgeben-
den Ortsgruppe Zurich Stadt, Guido Morger, seinen
Rucktritt. Er war Grundungsmitglied der Gruppe und
elf Jahre Vizeprasident der Sektion. Wahrend eines
halben Jahres amtete er zudem sehr souveran als
Sektionsprasident ad interim. Mit grossem Applaus
wurde Guido Morger zum Ehrenmitglied der Sektion
ernannt. Zum neuen Prasidenten der Gruppe Zurich
Stadt wahlten die Delegierten den Unternehmer und
Kantonsrat Marc Bourgeois. Als Gaste durften wir an
der DV Regierungsrat Mario Fehr und Stadtrat Michael
Baumer begrussen, welche Uber Sicherheitspolitik und
zum Zukunftsbild OV 2050 referierten.

Im Berichtsjahr hat die Sektion Zurich an verschiede-
nen Anlassen mit viel Publikumsaufkommen als Veran-
stalter oder mit eigenem Stand Prasenz gezeigt: Auto
ZUrich, zwei TCS-eigene Oldtimertreffen in Kloten und
Schlieren, vier Albisgutli-Oldtimertreffen sowie an der
Winti-Messe und ZOM in Wetzikon.

Seit Dezember macht eine Komposition der neuen
Limmattal-Bahn mit grossem Schriftzug Werbung fiir
den TCS. Dies dank einer Kooperation unserer TCS
Gruppe Limmattal mit der Aargauischen TCS Unter-
sektion Limmattal.

Seit April durfen wir auch fUr Motorrader und Liefer-
wagen Motorfahrzeugkontrollen durchfuhren. Die
Anzahl Kontrollen konnte in unseren vier Zentren auf
42'474 amtliche und freiwillige Kontrollen gesteigert
werden. Dank einer im September eingefuhrten Re-
duktion der Kontrolldauer bei den MFK von 25 auf 22
Minuten (analog den Vorgaben des StVA) kdnnen bei
Vollauslastung so Einsparungen von rund 10% erzielt
werden.

Mein herzlicher Dank geht an alle Mitarbeitenden,
meine Vorstandskollegin und -kollegen, die Vorstands-
mitglieder der Ortsgruppen und Delegierten fur die
gute Zusammenarbeit und ihr grosses Engagement!

Dr. Thomas Liithy
Prasident TCS Sektion Ziirich
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ORTSGRUPPEN

Gruppe Zirich Stadt ZH1

Ein Jubildaum, ein Generatio-
nenwechsel, strategische
Retuschen und noch mehr
Sichtbarkeit: Das Jahr 2022
der Gruppe Zurich Stadt kurz
zusammengefasst. Anlasslich
unserer Mitgliederversamm-
lung 2022 durften wir den
30. Geburtstag unserer
Ortsgruppe feiern. Dabei mussten wir unseren langjah-
rigen Prasidenten Guido Morger verabschieden, und
ich durfte in seine Fussstapfen treten. Auch unsere
bewahrte Finanzverantwortliche Jeanette Draxler ist
nach langen Jahren vom Vorstand zuruckgetreten —
sie bleibt uns als Delegierte erhalten. Und zuletzt ist
unser «guter Geist» Marlies Jampen in unsere Ancien-
vereinigung Ubergetreten. Die Abgange konnten
inzwischen durch sechs junge Krafte ersetzt werden.
Strategisch haben wir eine leichte Neuausrichtung
vorgenommen. Den Bereichen Verkehrssicherheit,
Verkehrspolitik und urbane Mobilitat soll kiinftig noch
mehr Beachtung geschenkt werden. Fur die Zukunft
sind vermehrt &ffentlichkeitswirksame Events geplant.

Gruppe Knonauer Amt ZH2

Das vergangene Jahr war
gepragt von spannenden
Erlebnissen fUr unsere
Mitglieder. Verkehrssicherheit
stand dabei im Mittelpunkt:
Mit Bike Control fur Schuler/
innen und Geschicklichkeit-
sparcours fur junge Velofah-
rer/innen wurde das Thema
in den Vordergrund gestellt. Auch mit der Lichtkont-
rolle, dem Check Up-Kurs und dem Offroad-Fahrsi-
cherheitstraining konnten wir einen weiteren Beitrag
fur ein sicheres Miteinander auf und neben der Strasse
bieten.

Auch viele Outdoor-Aktivitaten konnten begeistern,
ganz nach dem Motto «Raus aus dem Homeoffice an
die frische Luft mit dem TCS». Folgende Highlights
bleiben uns in Erinnerung: Skitag, Masoala Halle im
Zoo neu entdecken, Fuhrungen durch den Flughafen,
das Verteilerzentrum der Post oder die Krimi Tour
durch die Stadt Zurich. Perfekte Momente wurden
eingefangen dank dem Fotokurs zum Beispiel auf einer

Daneben haben wir auch im 2022 wieder viele kleinere,
gesellschaftliche Anlasse durchgefuhrt. Das Highlight
war sicher die Badenfahrt mit dem Roten Pfeil vom

29. Oktober. Fast 100 Teilnehmende aller Alterskatego-
rien haben an diesem Familienanlass teilgenommen.
Auch unser vielfaltiges Sponsoring-Engagement haben
wir weiterentwickelt. Seit vielen Jahren unterstutzen
wir unter anderem den erfolgreichen FC Unterstrass.
Neu wollen wir den Fokus auch auf andere Sportarten
lenken und sind deshalb eine Kooperation mit dem TV
Unterstrass Handball eingegangen. Politisch bereitet
uns momentan vor allem der galoppierende Parkplatz-
abbau sowie die schleichende Einfuhrung von Tempo
30 auf Hauptachsen Sorgen. Neben dem Individualver-
kehr wird so auch der OV verschlechtert und zugleich
verteuert. Wir unterstutzen deshalb die Bestrebungen,
diese Frage der Bevolkerung vorzulegen. Im kommen-
den Jahr freuen wir uns auf viele interessante Events
wie etwa das Country Festival oder das Zuri Fascht, an
dem der TCS neu zwei Auftritte haben wird. Ich freue
mich auf die Begegnung mit lhnen.

Marc Bourgeois, Prasident

Krduterwanderung. Es versteht sich von selbst, dass
auch kulinarisch einiges geboten wurde, etwa beim
Grillen und Schlemmern am Outdoor-Grillkurs oder
dem Spargelschmaus in Flaach. Ein toller Abschluss
bildete die Welt der sussen Versuchungen im House of
Laderach oder der Husky Winter Zauber im Muotathal.

Dies nur eine kleine Auswahl des abwechslungsrei-
chen Programmes. Wir wunschen lhnen und lhren
Liebsten ein sorgenfreies 2023 mit vielen Begegnun-
gen, neuen Eindrucken und spannenden Momenten.

Vielen Dank fur Ihre Treue zum TCS.

Andreas Renggli, Prasident



Gruppe Zirichsee rechtes Ufer ZH3

Mit der Aufhebung der
Covid-Massnahmen durch
den Bundesrat Mitte Februar
konnten unsere geplanten
Anlasse erstmals wieder wie
gewohnt durchgefuhrt
werden. Unser Clubleben war
deshalb gepragt von einer
hohen Anzahl an gut
besuchten Anlassen, beginnend mit unserer MV im
Marz bei der Claudio Zuccolini fur gute Unterhaltung
sorgte. Weitere Highlights des ersten Halbjahres waren
die Bergwerksfuhrung Horgen, der Besuch des
Ebianum Baggermuseums, dem Besuch der Migros
Herdern, die 4-tagige Reise nach Keltern im Sudtirol,
der Besuch der Insel Mainau sowie der Romers
Hausbackerei.

Nach der Sommerpause folgte die Besichtigung der
Kuhn Rikon AG, der Go-Kart Event in Wohlen, die
Rebberg FUhrung und Degustation im Hocklistein, das
Sauriermuseum Aathal, das TCS-Qualifikationsturnier
fur die Jassmeisterschaft in Meilen, die Metzgete im
Restaurant Bluemlisalp, der Bowling-Challenge mit

Gruppe Ziircher Oberland ZH4

Die TCS Gruppe Zurcher
Oberland ist im vergangenen
Jahr weiter gewachsen und
zeichnet sich zum Jahresen-
de fUr stolze 47'600 Mitglie-
der verantwortlich. Wir sind
uns der Verantwortung im
taglichen Engagement fur die
mobilen Menschen bewusst
und setzen unsere Mittel gezielt ein. So haben wir im
Bereich des Clublebens auf das Jahresmotto «Traditi-
on» gesetzt und fur unsere Mitglieder spezifische
Anlasse zum Thema organisiert. Dennoch haben wir
auch die legendaren Klassiker wieder aufs Parkett
geholt und sind beispielsweise beim Raclette-Plausch,
dem Besuch im Klangmaschinen-Museum, dem TCS
SIM Racing-Event oder beim Tanzkurs von Teilneh-
menden Uberrannt worden.

An der ZOM Zuri Oberland Méss in Wetzikon zeig-
ten wir unsere Prasenz mit einem attraktiven Stand
und boten den Besucherinnen und Besuchern einen
speziellen Mobilitats-Spass: sie durften kostenlos die
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Pizzaplausch in Jona, dem Fondue Schiff und als
Abschluss des Jahres der Besuch des Zirkus Salto in
Kloten.

Bei unserem Engagement fur die Verkehrssicherheit
stand auch dieses Jahr wieder die stark vergunstigte
Abgabe von Velohelmen fur Kinder aber auch Erwach-
sene, sowie die UnterstUtzung der Verkehrskadetten,
welche einen enorm wichtigen Beitrag zur Verkehrs-
sicherheit und Jugendarbeit leisten, im Vordergrund.

Verkehrspolitisch gibt es beim Tunnel in Rapperswil-
Jona keine Neuigkeiten zu vermelden, einzig, dass die
Stimmburger vermutlich im 2023 nochmals darUber
abstimmen kdénnen.

Im Namen des Vorstandes danke ich allen unseren
Mitgliedern fUr ihr Interesse an unserer Gruppe und
hoffe sie bei unseren nachsten Anlassen begrissen zu
durfen.

Roman Lehmann, Prasident

SIM Racing-Boliden testen und dabei ein eindruckli-
ches Fahrerlebnis geniessen. Den Newsletter, welchen
wir in der Zwischenzeit an Uber 27°'000 Adressen
zustellen durfen, haben wir mit einer Kolumne zum
Thema «Mobilitat im Zurcher Oberland» ausgebaut.
Daniel Wafler, TCS-Delegierter und Kantonsrat aus
Gossau/ZH uberbringt den Leserinnen und Lesern kurz
und sec spannende Neuigkeiten und Anregungen.

Im Weiteren haben wir unsere insgesamt 20 TCS-
Parkplatze unterhalten und deren zwei mit einem
Kompotoi ausgestattet. Auch einige weitere TCS-
Sitzbanke, die mit dem Slogan «Rasten statt hasten»
zum Ausruhen einladen, sind platziert worden. Zudem
engagiert sich der Vorstand in verschiedenen Berei-
chen fur die Umsetzung von Mobilitatsanliegen im
Zurcher Oberland. Mit unseren Aktivitaten, Dienst-
leistungen und wohl auch dank der Verbundenheit in
der Region haben wir uns als Ansprechpartner fur alle
Mobilitatsthemen etabliert.

Ramona Moser-Hess, Prasidentin
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Gruppe Winterthur ZH5

Welches Gefuhl haben wir
beim Ruckblick auf das Jahr
2022? Einerseits eine Ent-
spannung bei den pandemie-
bedingten Einschrankungen,
andererseits sind neue,
bisher wenig bekannte und
erlebte Ereignisse auf uns
zugekommen.

Die pandemiebedingten Einschrankungen der Vorjahre
konnten im Laufe des Jahres 2022 mehrheitlich
«vergessen» werden — auch wenn die ersten Veran-
staltungen im 2022 noch beschrankt durchgefuhrt
werden konnten. Hohepunkte im Vereinsleben der
Gruppe Winterthur stellten fGr mich die Mitglieder-
versammlung im Casinotheater (im Beisein von zwei
Schwingergrdssen aus der Region), die Teilnahme an
der Winterthurer Messe sowie der sehr gut besuchte
Superveteranenanlass dar. Sehr beliebt sind nach wie
vor die Nachtwéachterfuhrungen sowie die gefUhrte
Stadtfuhrung in Winterthur.

Gruppe Zircher Unterland ZH6

Nach der Covid-19-Situation
waren wir bei der Durchfuh-
rung unserer Events und
Anlasse im vergangenen Jahr
voll motiviert. Wir waren
gefordert, alle unsere
Mitglieder wieder zu unseren
Events zu lotsen.

Nichtsdestotrotz haben
wir das vergangene Jahr wiederum genutzt, um uns
organisatorisch zu optimieren. Die mobile App und die
vermehrten Aktivitaten in den sozialen Medien zwan-
gen uns, die Aufgaben im Vorstand anzupassen.

Dem Vorstand lag viel daran, nach Corona auch

ein attraktives Jahresprogramm umzusetzen. Es ist
uns sicher sehr gut gelungen. Wir haben die Events
erweitert und so gewaéhlt, dass eine weitere Zielgrup-
pe angesprochen werden konnte. Der neue Event
«Wohnmobile einwintern» ist dazu gekommen und
war ein Erfolg.

Die Veranstaltungsplanung 2023 werden wir wiederum
so gestalten, dass wir uns einerseits fur gewisse Events
frihzeitig entscheiden — und andererseits aber auch
immer wieder kurzfristige Moglichkeiten einfliessen
lassen.

An dieser Stelle darf ich mich bei meinen engagierten
Vorstandskolleginnen und -kollegen, den Delegierten
sowie allen Mitarbeitenden der Sektion Zurich fur

die angenehme und motivierende Zusammenarbeit
bedanken. Innen, liebe TCS-Mitglieder, danke ich fur
Ihre Treue und Unterstutzung.

Peter Fischer, Prasident

Weitere Events (TCS-Jassmeisterschaft, ADAC GT
Masters, Familien Bike-Event) waren gut besucht und
erfolgreich. Leider mussten wir im Bereich Verkehrssi-
cherheit den Fahrkurs fur E-Trotti mangels Anmeldun-
gen absagen. Dies mussten wir in der Vergangenheit
auch mit dem E-Bike Kurs tun. Schwierig zu verstehen
bei den vielen Unfallen in dieser Kategorie.

Der Oldtimer-Event, die Ladies Night und der Ball
waren die TOP-Ereignisse die wir mit vollem Erfolg
durchfihrten.

Hanspeter Cuel, Prasident



Gruppe Horgen ZH7

Dieses Jahr normalisierte sich
das Veranstaltungswesen
langsam wieder, so dass
wegen der Pandemie weniger
Anlasse verschoben oder
abgesagt werden mussten.
Der traditionelle Zmorge auf
dem Richterswiler Horn
wurde ersetzt durch einen
Frihschoppen bei der Prufstation in Au-Wadenswil.
Nur wenige Aktivitaten mussten mangels Teilnehmen-
den abgesagt werden.

Da unsere Aktuarin Maya Baumann und ich selbst
2023 altershalber aus dem Vorstand austreten werden,
suchten wir per Inserat geeignete Nachfolger. An der
Mitgliederversammlung 2022 stellte sich Hannes Fank-
hauser (Ruschlikon) als Kandidat fUr das Prasidium zur
Wahl und ist seither Mitglied des Vorstandes. Unsere
Vizeprasidentin Anita Mettler wird nach der diesjahri-
gen Mitgliederversammlung das Amt der Kommunika-
tion abgeben, wegen beruflicher Mehrbelastung, und
dafur das Aktuariat tUbernehmen. David Leuenberger

Gruppe Limmattal ZH8

Im Jahr 2022 konnten
wiederum einige Projekte
realisiert werden. Einerseits
sind dies die Veranstaltungen,
welche unsere Mitglieder zur
Teilnahme ermuntern, sowie
Sponsoring von Aktivitaten,
welche zur Bereicherung des
Limmattales beitragen.

Unter vielen Anfragen durften wir das Schulerturnier
des FC Dietikon, wie auch den kantonalen Jugendfeu-
erwehr-Wettkampf unterstitzen.

Ein Projekt mochte ich an dieser Stelle besonders
erwahnen: Wir konnten erstmals eine Uberregionale
Werbemassnahme lancieren. Zusammen mit der TCS
Untersektion Limmattal im Aargau und dem WAGI
Museum konnten wir einen Zug der neuen Limmattal-
bahn gestalten. Auf der ganzen Lange des Zuges wird
die Botschaft des TCS zwischen Killwangen und Zurich
Altstetten verbreitet. Dabei handelt es sich um ein
langeres Projekt. Von der ganzen Zusammenarbeit mit
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(Ruschlikon) meldete sich auf die Ausschreibung des
Kommunikationsverantwortlichen. Der Vorstand freut
sich, ihn an der MV 2023 zur Wahl stellen zu durfen.

Ausserdem konnten im 2022 mit Mirjam Wyss (Sams-
tagern), Nicole Gerzner (Hirzel) und Silvia Gilliand
(Wadenswil) drei Ersatzdelegierte gewahlt werden.

Im letzten Jahr nahm die Anzahl durchgeflhrter amt-
licher Motorfahrzeugkontrollen im Mobilitatszentrum
Au-Wadenswil zu. Es ist erfreulich, dass viele Mitglieder
von dieser Moglichkeit profitieren und dass man in der
Kontaktstelle nebenan auch Vignetten und samtliche
TCS-Dienstleistungen beziehen kann.

FUr das Jahr 2023 haben wir wiederum ein attraktives
Programm zusammengestellt. Wir hoffen, moglichst
viele Anlasse durchfuhren zu kénnen und freuen uns,
bei dieser Gelegenheit unsere Mitglieder wieder zu
sehen.

Josef Lagler, Prasident

dem Aargauer Limmattal hoffe ich doch auch in Zu-
kunft weitere spannende Projekte angehen zu kdnnen.

Selbstverstandlich freuen wir uns auf das 2023. Auch
in diesem Jahr sind wir am ersten Samstag wahrend
dem «Schlierefascht» anwesend und durfen die
Dienstleistungen des TCS der Bevolkerung wiederum
naherbringen.

Ich freue mich schon jetzt, mit meinen Vorstandskol-
leginnen und -kollegen das neue Jahr zu stemmen
und viele Leute mit unserer Tatigkeit fur den TCS
begeistern zu kbnnen und den nun Uber 14’000 Mit-
gliedern jederzeit mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.
Das aufstrebende Limmattal wird von uns noch einiges
fordern.

Stefan Angst, Prasident
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RUCKBLICK DES GESCHAFTSFUHRERS

Uberarbeitete Strategie mit mehr
Engagement in zwei Bereichen

Im Fruhling wurde eine Umfrage bei rund 3'000 Mit-
gliedern durchgefuhrt. Der Vorstand hat die Resultate
in einer Strategie-Retraite analysiert und Anpassungen
in der Ausrichtung beschlossen.

Zukunftig will sich die Sektion Zurich noch starker zu
Gunsten der Verkehrssicherheit und fur eine konst-
ruktive Mobilitatspolitik einsetzen. Das Clubleben soll
auf eine grdssere Reichweite und das Erreichen von
moglichst vielen Mitgliederkontakten ausgerichtet
werden.

Am 21. September hat die erste verkehrspolitische TCS
Mobilitatstagung stattgefunden. Ende Oktober wurde
eine Kampagne fur bessere Sichtbarkeit im Verkehr
gestartet, die gut 5.5 Mio. Kontakte erreicht hat.

Zielgerichtetes Marketing mit Reichweite

2022 hat die Sektion ZUrich an verschiedenen
Grossveranstaltungen Prasenz gezeigt: am «Rock the
Ring»-Openair, an den vier «Albisgutli Classics Cars
& Bikes» Oldtimer-Treffen, am «TCS eMobility Day»,
beim Autokino «TCS Drive-In Movies» und an der
«Auto Zurichy.

Die Sektionsgeschaftsstelle hat 2022 mit dem
«Oldi-Fruhlingstreffen im Limmattal» im Mai und
der «TCS-Jassmeisterschaft» im Herbst auch eigene
Veranstaltungen durchgefuhrt.

Uber die aufgefrischte Partnerschaft mit der «IG Sei-
fenkisten Derby» erreichte der TCS an gut 20 Seifen-

kistenrennen viele Familien in einem sportiven Umfeld.

Mobilitatszentren mit neuem Rekord

Seit April bietet der TCS ZUrich in Schlieren und Nef-
tenbach die amtliche Motorfahrzeugkontrolle MFK fur
Motorrader an, seit Mai an allen vier Standorten auch
fur Lieferwagen.

Mit 42'474 Fahrzeugprufungen haben wir einen neuen
Rekordwert erreicht. Aufgrund der hohen Auslastung
wurde eine zusatzliche Expertenstelle geschaffen.
Diese konnte mit Franziska Steinhage, unserer ersten
weiblichen Fahrzeugexpertin, besetzt werden.

Die nicht mehr im Einsatz stehende mobile Prufstation
wurde ans Strassenverkehrsamt Liechtenstein verkauft,
wo sie als willkommene Kapazitatserweiterung dient.

Kursangebot fur Junge ausgebaut

Das Jugendfahrlager fand 2022 erstmals sektions-
Ubergreifend, zentral im Tessin auf der TCS-Anlage in
Ambri statt.

Im Sommer hat die Sektion Zurich fUr die ganz Jungen
die «First Drive»-Schnupperabende eingefthrt. An

vier Abenden konnten sich Jugendliche im Alter von
15 Jahren auf der abgesperrten Piste der Drive Z AG
erstmals hinters Steuer setzen.

Andreas Hauptli
Geschaftsfuhrer TCS Sektion Ziirich
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Mitgliederentwicklung

Durch die weitere Zunahme der Familienmitgliedschaften konnte der Mitgliederbe-
stand 2022 im Vergleich zum Vorjahr nochmals um 3’926 Mitglieder erhoht werden.
Da auch jedes Kind seine eigene Mitglieder-Nummer und -Karte erhalt und die
Leistungen kontinuierlich auch fur Junge ausgebaut werden, kann bereits in jungen
Jahren die Bindung zum TCS gefestigt werden. Besonders erfreulich ist, dass alle
acht Ortsgruppen der Sektion Zurich vom Mitgliederzuwachs profitieren.

Ortsgruppe 2021 2022
Zlrich Stadt ZH1 45'517 46'336
Knonauer Amt ZH2 9'386 9'769
Zurichsee rechtes Ufer ZH3 20'293 20'544
Zurcher Oberland ZH4 46'449 47'599
Winterthur ZH5 27'255 27'854
Zurcher Unterland ZH6 38'089 38471
Horgen ZH7 19'706 19'971
Limmattal ZH8 14'193 14'270
50000 100'000 150’000 200'000 250'000

1917 1 Mitglieder

1939 7'600 (alle Mitgliederkategorien)

1945 5000

1960 57'149

1970 118'768

1980 179’671

1990 205'326

1995 213'145

2000 238'564

2005 242'255

2010 234922

2015 210'457

2018 205'772

2019 207'219

2020 211'600

2021 220'888

2022 224'814
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RUCKBLICK DES FINANZVORSTANDES

Liebe Mitglieder,
geschatzte Leserinnen und Leser

Wir schliessen das Geschaftsjahr 2022 mit einem sehr
erfreulichen Resultat ab.

Die Sektion weist ein Ergebnis nach Steuern von
CHF 404’631 aus. GegenuUber dem Budget von
CHF 4100 ist das eine wesentliche Verbesserung.
Es gibt zwei Hauptgrinde, weshalb ein solch guter
Abschluss gemacht werden konnte:

1. Der Verkauf der Mobilen Prufstation.

2. Die Umsatzsteigerung bei den Fahrzeugkontrollen.
Die Anzahl der durchgeflhrten Fahrzeugkontrollen
ist gegenuber dem Vorjahr um 2'537 gestiegen
(+ 6,4%). Dazu beigetragen haben die Reduktion
der Prufzeiten fur die MFK von 25 auf 22 Minuten
ab September 2022 sowie die sehr gute Auslastung
in den vier technischen Zentren.

Die acht Ortsgruppen schliessen das Jahr 2022 mit
einem Verlust von CHF 306103 ab.

Der konsolidierte Gewinn nach Steuern betragt
CHF 98'529. Das Geschaftsjahr 2022 schliesst um
CHF 444°027 besser ab als budgetiert.

Die konsolidierte Rechnung weist fur 2022 ein Eigen-
kapital von CHF 11'961'082 aus und hat sich gegen-
Uber dem Vorjahr leicht erhoht.

Per Ende September 2022 haben wir aufgrund der
guten Liquiditat eine zusatzliche Amortisation der Hy-
pothek in der Hohe von CHF 500°000 vorgenommen.
Dafur ist die Entwicklung bei den Mitgliederbeitragen
nicht besonders erfreulich.

Die Mitgliederbeitrage, welche uns vom TCS Schweiz
vergutet werden, haben gegenuber dem Vorjahr um
CHF 90'557 abgenommen und unterschreiten mit
CHF 4'334'802 auch das Budget um CHF 23'398.
Somit liegt dieser Beitrag um 2,05% unter den Vorjah-
reseinnahmen.

Die Mitgliederzahl der Sektion Zurich konnte per Ende
Dezember 2022 auf 226'771 gesteigert werden (Vor-
jahr 222'662). Wahrend die Gesamtzahl der Mitglieder
um 1,85% zugenommen hat, haben die zahlenden
Mitglieder um 1.0% abgenommen.

Das Jahr 2022 hat an den Bérsen verrickt gespielt
und einiges ausgeldst. Der Bilanzwert der Wertschrif-
ten hat gegentiber dem Vorjahr um CHF 188°'507
abgenommen.

Der Betriebsaufwand ist gegenuber dem Vorjahr um
CHF 345’593 gestiegen. Es konnten mehr Veranstal-
tungen durchgefuhrt werden, was zu Mehrausgaben
fuhrte. Zudem wurde der Personalbestand in den
Technischen Zentren aufgestockt.

Wie bereits eingangs erwahnt, fihrten all die oben
erwahnten Punkte zu einem erfreulichen Ende des
Geschaftsjahres 2022.

Helmut Pfeifhofer
Finanzvorstand TCS Sektion Ziirich



Bilanz per 31. Dezember

Umlaufvermégen
Flussige Mittel
Wertschriften

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

— gegenuber Dritten
/. Delkredere
Ubrige kurzfristige Forderungen
— gegenuber Dritten
— gegenuber TCS Schweiz

Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermoégen

Anlagevermégen

Finanzanlagen

Beteiligungen

Sachanlagen

— Land und Gebaude

— Anlagen und Einrichtungen

— Ubrige Sachanlagen

— Anzahlungen Gebaude/Sachanlagen

Total Anlagevermégen

Total Aktiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

— gegenuber Dritten

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
— gegenuber Dritten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

— gegenuber Dritten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital
Langfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Langfristige Ruckstellungen

Total langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

Eigenkapital
Vereinskapital
Jahresgewinn

Total Eigenkapital

Total Passiven

Anhang

2.1

2.2

2.3
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2022
CHF

2'038'013
782310

108966
-10°000

130234
780822
98'525
63'552

3'992'422

23’500
120000

12069769
189899
52'549

12'455'717

16'448'139

131’536

805000

32490
365734

1'334'760

2'915'000
237297

3'152'297

4'487°'057

11'862'553
98'529

11'961'082

16'448'139

BILANZ

2021
CHF

2'651'762
970’816

102455
-9200

137423
613'147
137'255

26'910

4'630'568

23’500
120000

12'490°555
231'943
152'407
17247

13'035'652

17'666'220

143’306

805000

18’593
368471

1'335'370

4'220'000
248'297

4'468'297

5'803'667

11431908
430'645

11'862'553

17'666'220

15
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ERFOLGSRECHNUNG

Erfolgsrechnung

Mitgliederbeitrage

Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige betriebliche Ertrage

Total Betriebsertrag

Material-, Dienstleistungs- und Warenaufwand
Personalaufwand/Entschadigung Organe

Ubriger Betriebsaufwand

Abschreibungen- und Wertberichtigungen
auf Positionen des Anlagevermdgens

Total Betriebsaufwand

Betriebliches Ergebnis

Finanzertrag

Finanzaufwand
Ausserordentlicher, einmaliger
oder periodenfremder Erfolg

Jahresgewinn vor Steuern

Direkte Steuern

Jahresgewinn

Anhang

2.5

2.6

2022
CHF

4'334'802
3'317'810
536’005

8'188'617

-1'927'876
-3'861'593
-1'337'729

-825'757

—7'952'955

235'662

160’607
-410'147

140763

126'885

—28'356

98'529

2021
CHF

4'425'359
3'121'811
509854

8'057'024

-1701'452
-3'733'802
-1'346'767

-825'341

-7'607'362

449662

224072
-335'375

121'145

459'505

—-28'860

430645



Geldflussrechnung

Jahresgewinn
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Anlagevermégen
Gewinn aus Anlageabgangen
Veranderung Wertschriften
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Veranderung Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Veranderung ubrige kurzfristige Forderungen und

aktive Rechnungsabgrenzungen
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Veranderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten und

passive Rechnungsabgrenzungen
Veranderung Ruckstellungen

Geldfluss aus Geschéftstatigkeit

Investition Sachanlagen
Devestition Sachanlagen

Geldfluss aus Investitionstatigkeit

Geldabflusse aus langfristigen verzinslichen Verbindlichkeiten

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Veranderung der fllissigen Mittel

Nachweis:
Bestand flussige Mittel am 1. Januar
Bestand flussige Mittel am 31. Dezember

Veranderung der fllissigen Mittel

GELDFLUSSRECHNUNG

2022
CHF

98'529
825757
-127'263
188507
-5711
38730

-197'129
-11'770

11'160
-11'000

809'810

—245'822
127263

—-118'559

-1'305'000

-1'305'000

—-613'749

2'651'762

2'038013

-613'749

2021
CHF

430'645
825'341

-40'229
-27'507
-24'452

808’535
-6'942

-46'739
-88'500

1'830°151

~448'984

~448'984

-1'305'000

-1'305'000

76'167

2'575'595

2'651762

76167

17



18  ANHANG JAHRESRECHNUNG

Anhang der Jahresrechnung

1. Grundsatze

11 Allgemein
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Bestimmungen des
Schweizer Rechnungslegungsrechtes (32. Titel des Obligationenrechts)
erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze, welche nicht
vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben. Dabei ist
zu berucksichtigen, dass zur Sicherung des dauernden Gedeihens des Unter-
nehmens die Moglichkeit zur Bildung und Auflésung von stillen Reserven
wahrgenommen wird.

1.2 Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Die Vorrate werden zum Einstandswert abzuglich Warendrittel bilanziert.

1.3 Umsatzerfassung
Der Umsatz beinhaltet samtliche Mitgliederbeitrage des laufenden Geschafts-
jahres sowie samtliche Erldse aus den Bereichen Fahrzeugprifung, Kontakt-
stellenshop, Versicherungswesen, Veranstaltungen und Vermietungen.

1.4 Wertschriften und Finanzanlagen
Die Wertschriften sind zu Marktwerten bewertet. Zusatzlich wurde eine
Wertschwankungsreserve von 5% gebildet.

1.5 Sachanlagen
Zur Berechnung der Abschreibungsbetrage werden folgende Nutzungsdauern
angewandt. Die jeweilige Abschreibungsmethode ist linear.

Sachanlage Nutzungsdauer Prozentsatz
Liegenschaft Volketswil 45 Jahre 2.25
Liegenschaft Schlieren 40 Jahre* 2.50
Liegenschaft Neftenbach 50 Jahre* 2.00
Installationen/Maschinen 8 Jahre 12.50
Mobiliar/Einrichtungen 8 Jahre 12.50
Fahrzeuge 10 Jahre 10.00
IT/Elektronik 4 Jahre 25.00

*Abschreibung erfolgt Uber die Laufzeit des Baurechtsvertrages.

1.6 Leasinggeschifte
Leasing- und Mietvertrage werden nach Massgabe des rechtlichen Eigentums
bilanziert. Entsprechend werden die Aufwendungen als Leasingnehmerin bzw.
Mieterin periodengerecht im Aufwand erfasst, die Leasing- bzw. Mietgegen-
stande selber jedoch nicht bilanziert.



2.1

2.2

2.3
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2.5

2.6

ANHANG JAHRESRECHNUNG

2022
CHF
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen
Wertschriften
Marktwerte 823419
/. Wertschwankungsreserve -41'109
Bilanzwert Wertschriften 782'310
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Kontaktstelle Volketswil 93'397
Kontaktstelle Schlieren 12'377
Kontaktstelle Neftenbach 6'558
Kontaktstelle Au-Wadenswil 8741
Ortsgruppe Zurichsee rechtes Ufer 26'715
/. Wertberichtigung Vorrate -49'263
98'525
Beteiligungen
a) Direkte Beteiligungen
Gesellschaft, Sitz Kapital- und
Stimmenanteil in %
Drive Z AG, DUbendorf 66.67% 120000
120000

Verbindlichkeiten gegenuber Vorsorgeeinrichtungen
Es bestehen, wie im Vorjahr, keine Verpflichtungen gegenuber Vorsorgeeinrichtungen.

Nettoerl6s aus Lieferungen und Leistungen

Verkaufe/Verkaufskommissionen 547'559
Einnahmen Fahrzeugkontrollen 2'563'786
Einnahmen Kurswesen 43'000
Einnahmen Gruppenveranstaltungen 163'465
Total Ertrag 3'317'810

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag

CO,-Ruckverteilung SVA 2'522
Auflosung Ruckstellungen 13’500
Verkauf mobile Prufstation 170000
Abgang Sachanlagen -45'259

Beitragsruckerstattung BVG 2019/2020
Subvention Photovoltaik-Anlage
Steuernachzahlung 2019

Total Erfolg/(Aufwand) 140763

Kapital

2021
CHF

1'021'841
-51'025

970’816

107'532
29'469
22'408

8'403
38070
-68'627

137°255

120000
120'000

508576
2'413'987
88'680
110’567

3'121'811

849
101000

11'920
12100
—4'724

121'145

19
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2022 2021
CHF CHF
3. Weitere Angaben
3.1 Nettoauflosung stiller Reserven
Im Geschaftsjahr 2022 wurden stille Reserven in der Héhe von CHF 23’901 (Vorjahr CHF 71'658) aufgelost.
3.2 Vollzeitstellen

33

34

3.5

Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr nicht Gber 50.

Restbetrag der Miet- und Leasingverpflichtungen
Die Miet- und Leasingverpflichtungen, die nicht innerhalb von zwélf Monaten auslaufen oder gekundigt
werden kdnnen, weisen folgende Falligkeitsstruktur auf:

Bis 1 Jahr 27'983 29'547
1-5 Jahre 50'674 47'007
Uber 5 Jahre - -

78657 76’554

Diese Betrage beinhalten die bis zum Vertragsende bzw. zum Ablauf der Kindigungsfrist geschuldeten
Zahlungen aus Miet-/Leasingvertragen.

Zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendete Aktiven
Grundstlicke und Liegenschaften mit einem Buchwert von CHF 12069769 (Vorjahr CHF 12'490°555) sind
mit Hypotheken von CHF 3720'000 (Vorjahr CHF 5'025'000) belastet.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Bis zur Genehmigung der Jahresrechnung vom 28. Marz 2023 sind keine Ereignisse eingetreten, die in der
Jahresrechnung berucksichtigt werden mussten.



BERICHT KONTROLLSTELLE

KPMG AG
Badenerstrasse 172
Postfach

CH-8036 Ziirich

+41 58 249 31 31
kpmg.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschréankten Revision an die Delegiertenversammlung der
touring club schweiz (TCS) Sektion Ziirich, Volketswil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung des Geschaftsberichtes der touring club schweiz (TCS) Sektion
Zurich, bestehend aus Bilanz auf Seite 15, Erfolgsrechnung auf Seite 16 und Anhang auf den Seiten 18 bis 20 des
Geschéftsberichtes, fir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschéaftsjahr gepruft.

Far die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrech-
nung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangig-
keit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision
so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den
Umsténden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die Jah-
resrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

KPMG AG
Reto Kaufmann Severin Griring
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Zurich, 28. Marz 2023

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

© 2023 KPMG AG, eine Schweizer Aktiengesellschaft, ist eine Tochtergesellschaft der KPMG Hol-
ding AG. KPMG Holding AG ist Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhangiger Firmen, die
mit KPMG International Limited, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung englischen Rechts, ver-

” LJE1T EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen
bunden sind. Alle Rechte vorbehalten.
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24  ORGANISATION & ORGANIGRAMM

Organigramm TCS Sektion Zirich (Stand 31.12.2022)

Delegiertenversammlung

Vorstand
Finanzkommission Prasidium
— Prasident
Verkehrs- - Vizeprasident
kommission - Finanzvorstand
— Geschaftsfuhrer

Koordinations- und

Arbeitsgruppen

ohne Stimmrecht

Geschiftsfuhrer
Andreas Hauptli
Stv. Roger Trueb

Administration & Marketing & Finanzen &
Betrieb Kommunikation Personal
Nadine Baumann Sandra Hadorn Roger Trueb
TCS Mobilitatszentren Kommunikation Personal

— Volketswil

— Winterthur (Neftenbach)
— Zurich (Schlieren)

— Au-Wadenswil

Verkehrssicherheit

PR

Veranstaltungen
Redaktion «TCS Zurich»
Marketing
Mobilitatspolitik

Internet/Social Media

Finanzbuchhaltung
Controlling
Anlagenbuchhaltung
T

Sekretariat Organe

Drive Z AG
Markus Wider

Betriebs- & Liegen-
schaftenunterhalt

Thomas Fassler

Betriebs- und
Liegenschaftenunterhalt

Sicherheit



MITARBEITERINNEN & MITARBEITER

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter TCS Sektion Zirich (Stand 31.12.2022)

Geschaftsleitung
Andreas Hauptli
Roger Trueb
Nadine Baumann
Sandra Hadorn
Thomas Fassler

Sekretariat
Ramona Suremann
Iris Carboni

Vital Grinenwald

Geschaftsfuhrer

Leiter Finanzen & Personal

Leiterin Administration & Betrieb

Leiterin Marketing & Kommunikation
Leiter Betriebs- & Liegenschaftenunterhalt

Assistentin Geschaftsleitung
Assistentin Marketing & Kommunikation
Leiter Aus- & Weiterbildung/Sachbearbeiter Rechnungswesen

Sachbearbeiter/-innen Administration Lernende

Anna Aebi Claudia Jehle Alvin Thalmann Kauffrau/Kaufmann

Roy Kevin Bearth Andrea Hefti Yannick Trub Maha Louzad (1. Lehrjahr)
Marianne Broger Carmen Leu Susanna Stauber Luca Portmann (3. Lehrjahr)
Aleksandra Cetkovic Rachele Scacco Christian Weth Joelle Saluz (1. Lehrjahr)

Nathalie Gurtler

Prifstellenleiter
Jurg Stauber
Gianni Santostefano

Fahrzeugexperten
Marcel Bleiholder
Fabrizio Carrara
Stefan Dunnenberger
Roger Eugster

Isabelle Suremann

Prufstellenleiter Mobilitatszentren Volketswil & Winterthur
Prufstellenleiter Mobilitatszentren Zurich & Au-Wadenswil

Heinrich Gantner Daniel Oess Peter Wenk

Christian Gilgen Giuseppe Romano Vassilios Zarampoukas
Hendrik Jager Matthias Schneider

Gerhard Nischler Franziska Steinhage
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IV 48 562

vermietete Telepass- entgegengenommene
Gerate Anrufe

v 93000

Kundenkontakte an vier Standorten

Uber 1’800 42'474

verkaufte CH-Vignetten Fahrzeugkontrollen

Uber 3’000

verkaufte Pickerl

50950

1579

ETI-Produkte &
Neu-Mitgliedschaften

verteilte Triki-Bandel
und Leuchtwesten




ORGANE TCS ZURICH

Delegierte der Sektion Zurich (Stand 31.12.2022)

Gruppe Zurich Stadt ZH1

Marc Bourgeois, ZUrich (Prasident)
Roger Bartholdi, ZUrich

Pablo Bunger, ZUrich

Humberto Confalonieri, Zurich
Jeanette Draxler, Zurich

Thomas Ernst, Zurich

Erwin Fassler, ZUrich

Kurt Fiechter, Zurich

Peter Haug, Dietlikon

Ronny Hornecker, Zirich

Roman Kern, Zurich

Andreas Knecht, Uitikon

Julio Lehmann, ZUrich

Philipp Meier, Nanikon

Karin Peter, Zurich

Beat Schmid, Zurich

Olivier Schmid, Zurich

Urs Schmid, Glattpark

Fredy Spani, Zurich

Urs Weidmann, Dubendorf
Alessandro Baumann, Zurich (E)
Hans Danuser, Zurich (E)

Daniel Graf, Zurich (E)

Patrick Krecl, Zurich (E)

Pascal Ladner, Zurich (E)

Stefan Mader, Zurich (E)

Fabian Meier, ZUrich (E
Luca Schmid, Zurich (E

=

Gruppe Knonauer Amt ZH2

Andreas Renggli, Bonstetten (Prasident)
Alexia Hungerbuhler, Wettswil

Barbara Hurter, Affoltern a.A.

Claudia Hurter, Affoltern a.A.

Toni Jaggi, Affoltern a.A.

Edith Rieser, Kappel a.A.

Nicole Schneider, Stallikon

Roland Brandli, Affoltern a.A. (E)

Gruppe Zirichsee rechtes Ufer ZH3
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ (Prasident)
Christian Depner, Hombrechtikon
Markus Felder, Jona

Stefan Gadient, St. Gallenkappel

Dr. Evéline Huber, Hombrechtikon
Mario Knupfer, Stafa

Peter Steimer, Rapperswil

Lilian Theubet, Zumikon

Fritz Trummer, Eschenbach

Heidi Trummer, Buttikon

Sandra von Meyenburg, Stafa

Marc Felder, Rapperswil (E)

Silvana Huber, Jona (E)

Gruppe Ziircher Oberland ZH4
Ramona Moser-Hess, Durnten (Prasidentin)
Stéphanie Baur, DUbendorf
Silver Borer, Uster

Beni Cernela, Hinwil

Kurt Haas, Egg

Tania Hess, NUrensdorf
Roland Heusser, Adetswil
Hugo Hurlimann, Hinwil
Lukas Imfeld, Zurich

Lukas Keller, Uster

Thomas Ruegg, Gruningen
Pascal Santi, Brutten

Sonja Schneider, DUrnten
Simon Schoch, Steg

Beni Steiner, Bubikon
Patrizia Tharin, Wolfhausen
Daniel Wafler, Gossau
Philipp Werren, Winterthur
Thomas Wildling, Fehraltorf
Silvio Egli, Ottikon (E)

Simon Faust, Bertschikon (E)
Sarah Falkner, Gutenswil (E)
Ronny Keller, Volketswil (E)

Gruppe Winterthur ZH5
Peter Fischer, Ellikon a/Thur (Prasident)
Marcel Abplanalp, Winterthur
Stephan Bolli, Seuzach

Lisa De Coppi, Winterthur
Thomas Hug, Altikon

Dr. Dieter Klay, Winterthur
Fabio Knopfel, Winterthur
Andreas Kunzli, Ossingen
Walter Langhard, Winterthur
Bruno Linder, Elgg

Patrick Monsch, Winterthur
Claudia Rohner, Winterthur
Arthur Schwizer, Hettlingen
Daniel Weber, Ehrikon
Renato Muller, Altikon (E)
Benno Suter, Seuzach (E)

Gruppe Ziircher Unterland ZH6
Hanspeter Cuel, Gansingen (Prasident)
Hans Aeschlimann, Dallikon
Robert Baumann, Niederglatt
Marco Bertschinger, Binz

René Bitterli, Dallikon

Marcel Frei, Oberglatt

Thomas Hediger, Bulach

Verena Huber, Glattfelden
Hanspeter Hurlimann, Niederhasli
Isen Kaliki, Rafz
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Gaby Kuratli, Kloten

Fritz Oswald, Dielsdorf

Claudia Regazzoni, Ehrendingen
Roland Schnellmann, Watt

Sabine Schwendinger, Meilen
André Spérndli, Regensdorf
Madeleine Staub, Regensdorf
Cinzia Ingold-Mancini, Neerach (E)

Gruppe Horgen ZH7

Josef Lagler, Wadenswil (Prasident)
Regula Bachmann, Wadenswil
Maya Baumann, Wadenswil
Sonya Gramiger, Wadenswil
Maria Hartmann, Horgen
Kaspar Huggenberg, Horgen
Anita Mettler, Wadenswil

Peter Scharer, Au

Willi Sigrist, Hirzel
Heinz-Ulrich Widrig, Engelberg
Eveline Zwahlen, Thalwil
Nicole Gerzner-Fix, Hirzel (E)
Silvia Gilliand, Wadenswil (E)
Christian Titus, Adliswil (E)
Mirjam Wyss, Samstagern (E)

Gruppe Limmattal ZH8

Stefan Angst, Berikon (Prasident)
Patrick Bigler, Schlieren

Angelika Cincera, Uitikon

Boris Gotz, Dietikon

Flavio Impusino, Schlieren

Sandra Mingote-Studer, Birmensdorf
Margot Muller, Bergdietikon

Leo Raschle, Gossau

Dieter Schmid, Egliswil

Prasidium

Dr. Thomas Luthy, Ebmatingen Prasident
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ Vizeprasident
Helmut Pfeifhofer, Niederglatt  Finanzvorstand

Vorstand

Dr. Thomas Luthy, Ebmatingen
Helmut Pfeifhofer, Niederglatt
Stefan Angst, Berikon

Marc Bourgeois, Zurich
Hanspeter Cuel, Gansingen
Peter Fischer, Ellikon a/Thur
Josef Lagler, Wadenswil
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ

Ramona Moser-Hess, Durnten
Andreas Renggli, Bonstetten

Verkehrskommission
Reto Cavegn, Oberengstringen
Roger Bartholdi, Zurich

Jurg Christen, Zurich

Dr. Dieter Klay, Winterthur
Marc Laube, Zollikon

Dr. Thomas Luthy, Ebmatingen
Felix Muff, Zirich

Lukas Ostermayr, Zurich
Markus Traber, Zurich

Rupert Wimmer, Zlrich

Finanzkommission
Helmut Pfeifhofer, Niederglatt
Peter Fischer, Ellikon a/Thur
Andreas Hauptli, Thalwil
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ
Dr. Thomas Luthy, Ebmatingen
Roger Trueb, Dubendorf

Sektionsprasident
Finanzvorstand
Limmattal

ZUrich Stadt
Zurcher Unterland
Winterthur
Horgen

Zurichsee rechtes Ufer
Vizeprasident
Sektion Zurich
Zurcher Oberland
Knonauer Amt

Prasident

Prasident

Drive Z AG (Verwaltungsrat)

Dr. Thomas Luthy, Ebmatingen
Helmut Pfeifhofer, Niederglatt
Willi Wismer, Bulach

Kontrollstelle
KPMG

Prasident



Ehrenmitglieder der TCS Sektion Zirich

Beat Aebi

Hans Bachmann
Susanne Ballauf
René Bitterli
Myrtha Bossert
Charlotte Burger
Reto Cavegn
Werner J. Frei
Heinz Gerber
Ernst Haller
Hansruedi Hutmacher

Dr. JUrg Kaestlin
Hans Keller
Peter Knodler
Guido Morger

Claudia Regazzoni

Erich Rufenacht
Fritz Treichler
Willy Waldvogel
Ewald Wegmann
Hendrik Werdin

Vertretungen im TCS Zentralclub (Stand 31.12.2022)

Verwaltungsrat und Prasidium
Dr. Thomas Luthy, Ebmatingen

Schweizerische Delegierte der Sektion Zirich

Helmut Pfeifhofer, Niederglatt
Marc Bourgeois, Zurich

Erwin Fassler, Zurich

Karin Peter, Zurich

Urs Schmid, Glattpark

Roman Kern, Zurich

Olivier Schmid, Zurich
Andreas Renggli, Bonstetten
Claudia Hurter, Affoltern a.A.
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ
Markus Felder, Jona

Stefan Gadient, St. Gallenkappel
Ramona Moser-Hess, Durnten
Stéphanie Baur, DUbendorf
Roland Heusser, Adetswil
Thomas Ruegg, Gruningen
Lukas Imfeld, ZUrich

Sonja Schneider, DUrnten
Simon Schoch, Steg

Peter Fischer, Ellikon a/Thur
Stephan Bolli, Seuzach

Dieter Klay, Winterthur

Fabio Knopfel, Winterthur
Hanspeter Cuel, Gansingen

Hanspeter Hurlimann, Niederhasli

Sabine Schwendinger, Meilen
Josef Lagler, Wadenswil
Eveline Zwahlen, Thalwil
Stefan Angst, Berikon

Leo Raschle, Gossau

Finanzvorstand

ZUrich Stadt ZH1

ZUrich Stadt ZH1

ZUrich Stadt ZH1

ZUrich Stadt ZH1

ZUrich Stadt ZH1 (E)

ZUrich Stadt ZH1 (E)
Knonauer Amt ZH2
Knonauer Amt ZH2 (E)
ZUrichsee rechtes Ufer ZH3
Zurichsee rechtes Ufer ZH3
Zurichsee rechtes Ufer ZH3 (E)
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4 (E)
Zurcher Oberland ZH4 (E)
ZUrcher Oberland ZH4 (E)
Winterthur ZH5

Winterthur ZH5

Winterthur ZH5 (E)
Winterthur ZH5 (E)

Zurcher Unterland ZH6
Zurcher Unterland ZH6
Zurcher Unterland ZH6
Horgen ZH7

Horgen ZH7

Limmattal ZH8

Limmattal ZH8 (E)
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DRIVE Z AG

Der erste Kommandowechsel seit der AG-Griindung im Jahr 2006

Seit 1. Januar 2022 ist Markus Wider neuer Geschafts-
fuhrer und l&st damit seinen Vorganger Andy Sporndli
ab.

ALLGEMEIN

Ab 3. Januar nimmt der Kursbetrieb wieder Fahrt auf
bei frihlingshaftem Wetter und langerem milden
Winter ohne viel Schnee.

KURSWESEN

WAB-Kurse

Das Budget von 5100 Kurs-Teilnehmenden (TN) wird
trotz Anmeldertuickgang (neues Wartesystem bis zur

Fahrprufung fur die 17-20-Jahrigen und endgultiger
Ablauf der 3-jahrigen Lernfahrausweise) Ubertroffen.

Ab Februar bieten wir einen neuen Service mit Erin-
nerungs-SMS eine Woche vor Kurs. Mit erfreulichen
Resultaten: Weniger »Kursvergessen« und rascher
Ersatz bei kurzfristigen Abmeldungen.

Audits: 2 Kurz- und 1 Ganztages-Audit sowie 1
Spezialkontrolle des neuen von der asa verlangten
Qualitatssicherungssystems. Alle Audits und Uberprii-
fungen bestatigen: Drive Z garantiert die vorbildliche
Anwendung und Umsetzung aller Vorgaben und
Vorschriften und gilt zurecht als Vorzeigebetrieb unter
den WAB-Veranstaltern.

Freiwillige Kurse

Insgesamt 655 Personen haben nach dem pandemie-
bedingten Unterbruch unsere Kurse wieder wie folgt
besucht:

Prifung gestern — Fahren heute: 106 Seniorinnen und
Senioren durch Stapo Zurich- und Drive Z-Experten
theoretisch und fahrpraktisch aufgefrischt.

ZFV-Fahrlehrerweiterbildung: 146 Fahrlehrer und
Fahrlehrerinnen bilden sich an 11 Kursen bei uns weiter
und starten gemeinsam mit Experten des Strassenver-
kehrsamts ein innovatives Projekt zur Festlegung der
Richtlinien fur die FUhrerprtfungen «Fahrassistenz-
systeme». Drive Z entwickelt sich zunehmend zum
Kompetenzzentrum fur die fortschrittliche Fahrlehrer-
weiterbildung.

TCS: «First Drive» bietet erstmals 51 Jugendlichen ab
15 Jahren erste Fahrversuche, theoretisch und fahre-
risch begleitet von Profi-Fahrlehrern. Und 12 Cam-
ping-Mitglieder absolvieren mit inren Wohnwagen und
Wohnmobilen ein Update.

Die Post trainiert mit 198 Postler/innen auf ihren
3-radrigen Elektrogeféhrten an 3 Kurstagen auf unse-
rer Anlage, damit auch in Zukunft die Post Uberall gut
ankommt.

WEF 2022: FUr Januar geplant, aber kurzfristig ab-
gesagt. Unsere Kurse leider auch. Im Mai fands dann
statt. FUr uns 1 kursfreie Woche zuviel...!

PERSONELLES

Seit Marz 2022 ist Francis Brulhart als Freelancer
wieder im Team. Die Ehemaligen Georg Delidimou
und Patrick Birchler absolvieren Kurseinsatze, um ihre
Moderatorenbewilligung nicht zu verlieren.

Am 2. Juli findet im Garten des Restaurants Holding
unser traditionelles Sommerfest statt. Nochmals
mitfesten und -geniessen durfen auch die Ehemaligen,
die wir aufgrund des seinerzeitigen vor-pandemischen
Versprechens endlich einladen konnten.

Und: Das Weihnachtsessen am 3. Dezember im Hinwi-
ler Restaurant Freihof ist ein wurdiger Anlass und Jah-
resabschluss, um gemeinsam das zu Ende gehende
Jahr Revue passieren zu lassen, kostlich zu tafeln und
sich gemutlich auszutauschen. Was sein muss, muss
sein, und alle von uns wertschatzen das doch.

ANLAGE UND RAUMLICHKEITEN

Auch nach 16 Betriebsjahren ist unsere Anlage in
Schuss dank steter Revisionen und Pflege wie die
traditionelle August-Reinigungswoche. Der neue
Mietvertrag ist auf gutem Verhandlungsweg.

DANKE sagen wir herzlich unseren Mitarbeitenden,
Aktionaren, Verwaltungsraten, der TCS Sektion ZUrich
und dem Zurcher Fahrlehrerverband, Kurt Waldmeier,
JU-Air, Rega und der Luftwaffe sowie allen unseren
sympathischen Nachbarn fur Unterstutzung, Partner-
und Freundschaft.
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